
 

คู่มือโครงการส่งเสริมการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โครงการรักษ์น ้าเพ่ือพระแม่ของแผ่นดิน 
กิจกรรมพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษอย่างยั่งยืน 

 
1. ความสอดคล้อง 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (15) ด้านพลังทางสังคม 
  - แผนแม่บทย่อย (15.1) การเสริมสร้างทุนทางสังคม 
2. หลักการและเหตุผล 
  ในวโรกาสท่ีสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิ ต์ิ  พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
เสด็จพระราชด าเนินเพื่อทอดพระเนตรการด าเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและทรงเย่ียม
ราษฎรในพื้น ท่ีจังหวัดแม่ฮ่องสอน เมื่อวัน ท่ี 3 - 5 มีนาคม 2549 ทรงรับทราบผลการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานต่างๆ โดยทรงมีพระราชเสาวนีย์กับหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเฝ้ารับเสด็จ ทรงห่วงใยสภาพป่า ต้นน ้า 
ล าธารและทรงมีพระประสงค์ท่ีจะให้พสกนิกรท่ีอาศัยอยู่บนพื้นท่ีสูงได้ตระหนักถึงความส าคัญของต้นไม้  
น ้า และดิน ซึ่งเป็นแหล่งต้นน ้าล าธาร และให้พสกนิกรเหล่านั้นสามารถด ารงชีพอยู่กับป่าได้อย่างเหมาะสม
และยั่งยืน 
  การขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการ “รักษ์น ้าเพื่อพระแม่ของแผ่นดิน” ภายใต้ (ร่าง) แผนปฏิบัติ

การด้านการพัฒนาพื้นท่ีโครงการ “รักษ์น ้าเพื่อพระแม่ของแผ่นดิน” ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2568 - 2570)  

เพื่อสนองพระราชเสาวนีย์ของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

มีลักษณะเป็นโครงการท่ีด าเนินการแบบบูรณาการท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยด าเนินการ

ร่วมกันระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ มีคณะกรรมการโครงการฯ รวม 2 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการ

อ านวยการโครงการ “รักษ์น ้าเพื่อพระแม่ของแผ่นดิน” และคณะกรรมการบริหารและก ากับดูแลโครงการฯ  

โดยมีสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นท่ีสูงเป็นฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการโครงการฯ ท้ังในระดับส่วนกลาง

และระดับพื้นท่ีในการสนับสนุนและร่วมมือกับชุมชนในพื้นท่ีเป้าหมาย 11 ลุ่มน ้า รวมท้ังหมด 7 จังหวัด 

ได้แก่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน เชียงใหม่ เชียงราย น่าน พิษณุโลก อุตรดิตถ์ และจังหวัดเลย เพื่อให้ประชาชน 

ท่ีอาศัยอยู่บนพื้นท่ีสูงได้ตระหนักถึงความส าคัญของต้นไม้ น ้า และดิน ซึ่งเป็นแหล่งต้นน ้าล าธาร สามารถ

ด ารงชีพอยู่กับป่าได้อย่างเหมาะสมและยั่งยืนต่อไป รวมท้ังเป็นภูมิคุ้มกันรองรับสถานการณ์เปล่ียนแปลงต่าง ๆ 

ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  

           กรมส่งเสริมการเกษตรเป็นหน่วยงานหนึ่งท่ีร่วมบูรณาการในการขับเคล่ือนโครงการ “รักษ์น ้า 

เพื่อพระแม่ของแผ่นดิน” โดยส่งเสริมและพัฒนาอาชีพท่ีเหมาะสมตามศักยภาพของพื้นท่ี พร้อมน้อมน า 

แนวพระราชด าริไปปฏิบั ติ และได้ผลจริง เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของเกษตรกร 

ในพื้นท่ีให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างเหมาะสม และมีความสมดุลกับส่ิงแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน 

แบบฟอร์ม 1 
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3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรบนพื้นท่ีสูง ภายใต้มาตรฐานอาหารปลอดภัย และเป็น
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

 3.2 เพื่อให้เกษตรกรน าความรู้ท่ีได้รับมาปรับใช้ในการท าการเกษตรของตนเอง และการด าเนิน
ชีวิตได้จริง 
  3.3 เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติและความเป็นอยูข่องเกษตรกรให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างพอเพียง 
และมีความสมดุลกับส่ิงแวดล้อม 
4. เป้าหมาย 
 เกษตรกร จ านวน 1,005 ราย  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
           พื้นท่ีด าเนินการ 11 ลุ่มน ้า จ านวน 7 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน เชียงใหม่ เชียงราย น่าน 
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ และจังหวัดเลย   
6. กิจกรรม และวิธีการด าเนินงาน 

6.1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพืชเศรษฐกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
          เน้นให้มีความรู้และทักษะในการเพิ่มผลิตภาพการผลิตและประสิทธิภาพการผลิตด้วยเทคโนโลยี 
และนวัตกรรม โดยส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจแบบผสมผสานท่ีมีมูลค่าสูง เช่น กาแฟ อะโวคาโด  
มะคาเดเมีย ไม้โตเร็ว หรือพืชผักในโรงเรือน เพื่อให้มีรายได้ท้ังระยะส้ัน ระยะกลาง และระยะยาว  
โดยค านึงถึงความเหมาะสมตามศักยภาพของพื้นท่ี และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม มีวิธีด าเนินการดังนี้ 
          1) ส านักงานเกษตรอ าเภอ/จังหวัด และศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร (เกษตรท่ีสูง) 
ร่วมประชุมกับคณะท างานโครงการฯ ในการพิจารณาคัดเลือกพื้นท่ีเป้าหมายและเกษตรกรให้สอดคล้อง 
กับแผนปฏิบัติการของโครงการ ด าเนินการวิเคราะห์ชุมชน (พื้นท่ี คน สินค้า) จากปัญหาการท าการเกษตร  
ความต้องการของเกษตรกร และสภาพภูมิสังคมภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชน   
  2) จัดท าแผนและหลักสูตรการฝึกอบรมท่ีเหมาะสมในการแก้ไขปัญหา ความต้องการของเกษตรกร
ตามบริบทของพื้นท่ี โดยเป็นหลักสูตรท่ีมาจากผลงานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมมาใช้ในการเพิ่มผลิต
ภาพการผลิตและประสิทธิภาพการผลิต ภายใต้มาตรฐานอาหารปลอดภัยและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
เน้นให้เกษตรกรมีความรู้และทักษะท่ีเหมาะสม เพื่อให้สามารถน าองค์ความรู้ไปปรับใช้ในพื้นท่ีของตนเองได้ 
และพร้อมปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต ตัวอย่างหลักสูตร เช่น  

(1) หลักสูตรการจัดการฟารม์ 
(2) หลักสูตรระบบการท าการเกษตรบนพื้นท่ีสูงท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม เช่น เกษตรผสมผสาน 

วนเกษตร การปลูกพืชหมุนเวียน เกษตรแบบประณีต 
(3) หลักสูตรการปรับตัวและบรรเทาผลกระทบ Climate change 
(4) หลักสูตรการจัดการเทคโนโลยีนวัตกรรมการเกษตร 
(5) หลักสูตรการปลูกพืชผักในโรงเรือน 
(6) หลักสูตรการปลูกพืชภายใต้มาตรฐานการปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดี (GAP) และเกษตรอินทรีย์ 

(Organic Thailand) 
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(7) หลักสูตรการจัดการดินและการใช้ปุ๋ยตามความต้องการของพืช 
(8) หลักสูตรการผลิตปุ๋ยหมัก ปุ๋ยชีวภาพ และการผลิตปุ๋ยพืชสด   
(9) หลักสูตรการควบคุมและการจัดการโรคและแมลงศัตรูพืช 
(10) หลักสูตรการจัดการหลังการเก็บเกี่ยว 
(11) หลักสูตรการจัดการด้านการเงินและบัญช ี
(12) หลักสูตรการวางแผนการผลิตและการตลาด 
(13) หลักสูตรการบริหารจัดการ เช่น การตลาด และความเส่ียงด้านการผลิต เป็นต้น 

 3) น าเกษตรกรมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ตามแผนการฝึกอบรมตามแผนท่ีก าหนด 
  4) ติดตาม ให้ค าแนะน า และประเมินผลระดับการเรียนรู้และยอมรับเทคโนโลยี รวมท้ังการน าความรู้ไป
ปฏิบัติของเกษตรกร  
   ทั้งนี้ ขอให้ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร (ที่สูง) ด าเนินการประเมินแบบทดสอบ 
ก่อนถ่ายทอดความรู้ฯ (Pre - Test) และประเมินหลังถ่ายทอดความรู้ฯ (Post - Test) เกษตรกรทุกราย
ที่เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้ฯ 
 6.2 ส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
  เน้นการปลูกพืชทางเลือก โดยการปรับเปล่ียนชนิดพืชบนพื้นท่ีสูงจากพืชเชิงเด่ียวเป็นพืชเศรษฐกิจ
แบบผสมผสานท่ีมีมูลค่าสูง เช่น กาแฟ อะโวคาโด มะคาเดเมีย หรือไม้โตเร็ว หรือพืชผักในโรงเรือน  
โดยค านึงถึงความเหมาะสมตามศักยภาพของพื้นท่ี และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม มีวิธีการด าเนินงาน ดังนี้ 
  1) ก าหนดพื้นท่ีเป้าหมายจากเกษตรกรเข้าร่วมโครงการฯ เพื่อส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจ  
โดยวิเคราะห์ชุมชน (พื้นท่ี คน สินค้า) ค านึงถึงความเหมาะสมตามศักยภาพของพื้นท่ี รายละไม่เกิน 2 ไร่  
โดยต้องไม่เป็นเกษตรกรทีไ่ด้รับคัดเลือกให้ด าเนินกิจกรรมส่งเสรมิเกษตรกรต้นแบบ  

2) สนับสนุนพันธุ์พืชเศรษฐกิจมูลค่าสูง และปัจจัยการผลิตท่ีจ าเป็น ซึ่งพันธุ์พืชท่ีสนับสนุน 
ต้องเป็นพันธุ์ดีพร้อมท้ังส่งเสริมองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีน าไปสู่การเพิ่มผลิตภาพการผลิต  
และประสิทธิภาพการผลิต เช่น เกษตรแม่นย า ต้ังแต่ก่อนปลูกถึงการจ าหน่าย เป็นต้น 

3) ติดตาม เย่ียมเยียน ให้ค าแนะน า และประเมนิผลการน าไปปฏิบัติของเกษตรกร 
 6.3 ส่งเสรมิการปลูกพืชผัก/เกษตรผสมผสาน  
  ส่งเสริมการปลูกพืชผักเศรษฐกิจ ได้แก่ ผักกินใบ เช่น กระหล ่าปลี กระหล ่าปลีม่วง กระหล ่าปลีรูปหัวใจ 
ผักกาดหอมห่อ เบบี้ฮ่องเต้ ผักกาดหวาน เบบ้ีคอส โอ๊คลีฟเขียว  หอมญี่ปุ่น กระเทียมต้น ผักกินผล หรือพืช
เศรษฐกิจแบบผสมผสานท่ีมีมูลค่าสูง โดยค านึงถึงความเหมาะสมตามศักยภาพของพื้นท่ี และเป็นมิตร 
ต่อส่ิงแวดล้อม มีวิธีการด าเนินงาน ดังนี้ 
  1) ก าหนดพื้นท่ีเป้าหมายจากเกษตรกรเข้าร่วมโครงการฯ เพื่อส่งเสริมการปลูกพืชผักหรือพืช
เศรษฐกิจแบบผสมผสานท่ีมีมูลค่าสูงโดยวิเคราะห์ชุมชน (พื้นท่ี คน สินค้า) ค านึงถึงความเหมาะสม 
ตามศักยภาพของพื้นท่ี รายละไม่เกิน 2 ไร่ โดยต้องไม่เป็นเกษตรกรที่ได้รับการคัดเลือกในการด าเนิน
กิจกรรมส่งเสริมเกษตรกรต้นแบบ 

2) สนับสนุนพันธุ์พืชผักหรือพืชเศรษฐกิจมูลค่าสูง และปัจจัยการผลิตท่ีจ าเป็น ซึ่งพันธุ์พืช 
ท่ีสนับสนุนต้องเป็นพันธุ์ดี พร้อมท้ังส่งเสริมองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีน าไปสู่การเพิ่ม 
ผลิตภาพการผลิต และประสิทธิภาพการผลิต เช่น เกษตรแม่นย า ต้ังแต่ก่อนปลูกถึงการเก็บเกี่ยว เป็นต้น 

3) ติดตาม เย่ียมเยียน ให้ค าแนะน า และประเมินผลการน าไปปฏิบัติของเกษตรกร 
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    6.4 ส่งเสรมิการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
          การรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายในการพัฒนาการแปรรูปผลผลิตสินค้าเกษตรจากผลผลิต  
และวัตถุดิบท่ีมีในชุมชน โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สินค้า และสร้างรายได้
เสริมให้แก่เกษตรกร ส่งผลให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชนและพึ่งพาตนเองได้ มีวิธีการด าเนินงาน ดังนี้  
          1) คัดเลือกกลุ่มเกษตรกร ได้แก่ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน หรือกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร หรือกลุ่มเกษตรกร 
ท่ีมีความต้องการและมีความพร้อมในการพัฒนาเพื่อด าเนินกิจกรรม กลุ่มละไม่น้อยกว่า 20 - 25 ราย 
          2) จัดท าแผนการปฏิบัติงานและหลักสูตรการถ่ายทอดเทคโนโลยีการแปรรูป รวมถึงวางแผน
การตลาด ช่องทางการตลาด เป็นต้น     
          3) ด าเนินการถ่ายทอดความรู้และฝึกปฏิบัติการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรตามแผนท่ีก าหนด 

      4) ติดตาม เย่ียมเยียน ใหค้ าแนะน า และการน าความรู้ไปปฏิบัติ 
    6.5 สร้างเกษตรกรต้นแบบปีที่ 1 (รายใหม่ ป ี2569) 
          ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของเกษตรกรให้เป็นเกษตรกรผู้น า โดยการ 1) แลกเปล่ียนเรียนรู้/อบรม
ถ่ายทอดความรู้/ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาตัวเกษตรกร 2) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ของเกษตรกร โดยการติดตาม 
ให้ค าแนะน าจากนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ี 3) ถอดองค์ความรู้และเผยแพร่องค์ความรู้  
เพื่อพัฒนาศักยภาพให้เป็นเกษตรกรต้นแบบ พร้อมท่ีจะขยายผลสู่เกษตรกรรายอื่น โดยมีเง่ือนไข 
ให้เกษตรกรต้นแบบที่ได้รับการคัดเลือกต้องเข้าร่วมโครงการฯ ต่อเนื่องเป็นเวลารวม 3 ปี มีวิธีการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
          1) คัดเลือกเกษตรกร โดยการวิเคราะห์และประเมินศักยภาพเบ้ืองต้น ในการท่ีจะพัฒนาต่อยอด  
ให้เป็นเกษตรกรต้นแบบ และพัฒนาให้เป็นจุดเรียนรู้ได้ โดยต้องเป็นเกษตรกรที่ยังไม่เคยได้รับการส่งเสริม  
ให้เป็นเกษตรกรต้นแบบมาก่อน  
          2) วิเคราะห์/วางแผนการผลิตพืชให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด รวมถึงองค์ความรู้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยค านึงถึงปัจจัยพื้นฐานท่ีท าให้พืชเจริญเติบโต (อุณหภูมิ ความช้ืน ปริ มาณ
น ้าฝน แสงแดด ธาตุอาหาร ลักษณะดิน และความสูงของพื้นท่ี ฯลฯ) และการบริหารความเส่ียง เพื่อเพิ่ม
ผลิตภาพการผลิตให้แก่เกษตรกร  
 3) สนับสนุนพันธุ์พืชเศรษฐกิจ ปัจจัยการผลิตท่ีจ าเป็นและเหมาะสมตามแผนการผลิต ซึ่งพันธุ์พืช 
ท่ีสนับสนุนต้องเป็นพันธุ์ดี พร้อมท้ังส่งเสริมองค์ความรู้ โดยน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการเพิ่มผลิต
ภาพการผลิตและประสิทธิภาพการผลิต เช่น เกษตรแม่นย า และการจัดการหลังการเก็บเกี่ยว เป็นต้น 

 4) ติดตาม เยี่ยมเยียน ให้ค าแนะน า และประเมินผลระดับการเรียนรู้ การยอมรับเทคโนโลยี 
นวัตกรรมของเกษตรกร และการน าความรู้ไปปฏิบัติ      
  5) จัดท าฐานข้อมูลเกษตรกรต้นแบบ และจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานของแปลงต้นแบบทางด้านกายภาพ 
ชีวภาพ เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ตามแบบฟอร์มท่ีกรมก าหนด เพื่อน าไปสรุปผลและใช้วางแผน  
การด าเนินงานในปีงบประมาณต่อไป 
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6.6 พฒันายกระดับเกษตรกรต้นแบบปท่ีี 2 (ต่อเนื่องปี 2568)  
          พัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ให้แก่เกษตรกรต้นแบบท่ีได้รับการส่งเสริมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
มีวิธีการด าเนินงาน ดังนี้ 
   1) จัดท าแผนการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบและแผนท างานร่วมกับงานส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง  
รวมถึงจัดท าแผนการผลิต และการตลาดภายใต้มาตรฐานอาหารปลอดภัยและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงการพัฒนาระบบตลาดและโลจิสติกส์ท่ีเหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ี 
          2) สนับสนุนพันธุ์พืชเศรษฐกิจ ปัจจัยการผลิตท่ีจ าเป็น และเหมาะสมตามแผนการผลิต ซึ่งพันธุ์พืช  
ท่ีสนับสนุนต้องเป็นพันธุ์ดี พร้อมท้ังส่งเสริมองค์ความรู้ โดยน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการเพิ่มผลิต
ภาพการผลิตและประสิทธิภาพการผลิต เช่น เกษตรแม่นย า และการจัดการหลังการเก็บเกี่ยว เป็นต้น  
          3) ติดตาม เยี่ยมเยียน ให้ค าแนะน า และประเมินผลการยอมรับเทคโนโลยีของเกษตรกร และการน า
ความรู้ไปฏิบัติของเกษตรกร 

 4) ปรับปรุงฐานข้อมูลเกษตรกรต้นแบบตามแบบฟอร์มท่ีกรมก าหนด เพื่อน าไปสรุปผลและใช้วางแผน 
การด าเนินงานในปีงบประมาณต่อไป  

6.7 พัฒนายกระดับเกษตรกรต้นแบบปท่ีี 3 (ต่อเนื่องปี 2567)  
          พัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ให้แก่เกษตรกรต้นแบบ ท่ีได้รับการส่งเสริมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
มีวิธีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1) จัดท าแผนการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบและแผนท างานร่วมกับงานส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง  
รวมถึงจัดท าแผนการผลิตและการตลาดภายใต้มาตรฐานอาหารปลอดภัยและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงการพัฒนาระบบตลาดและโลจิสติกส์ท่ีเหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ี 
 2) สนับสนุนพันธุ์พืชเศรษฐกิจ ปัจจัยการผลิตท่ีจ าเป็น และเหมาะสมตามแผนการผลิตซึ่งพันธุ์พืช 
ท่ีสนับสนุนต้องเป็นพันธุ์ดี พร้อมท้ังส่งเสริมองค์ความรู้ โดยน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการเพิ่มผลิต
ภาพการผลิตและประสิทธิภาพการผลิต เช่น เกษตรแม่นย า และการจัดการหลังการเก็บเกี่ยว เป็นต้น 
 3) ติดตาม เยี่ยมเยียน ให้ค าแนะน าและประเมินผลการยอมรับเทคโนโลยีของเกษตรกร และการน า
ความรู้ไปฏิบัติ 
 4) ปรับปรุงฐานข้อมูลเกษตรกรต้นแบบตามแบบฟอร์มท่ีกรมก าหนด เพื่อน าไปสรุปผลการด าเนิน
กิจกรรม 
    6.8 ติดตาม/ขับเคลื่อนโครงการในระดับพื้นที่ 
          ค่าเบี้ยเล้ียง ค่าท่ีพัก และค่ายานพาหนะ ส าหรับเจ้าหน้าท่ีส านักงานเกษตรอ าเภอ/จังหวัด  
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร (เกษตรท่ีสูง) ในการปฏิบัติงาน ติดตาม ให้ค าแนะน า ประเมินผล 
จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานของเกษตรกร และการประชุมเชิงปฏิบัติการ และการประชุมหารือร่วมกับหน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนคัดเลือกพื้นท่ี เกษตรกรเป้าหมาย ในการด าเนินงานโครงการฯ รวมท้ังประชุม  
เพื่อเตรียมงานในระดับจังหวัด และอ าเภอในการลงพื้นท่ีติดตามงาน 
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7. แผนปฏิบัติงาน   

กิจกรรม/ขัน้ตอน 

แผนปฏิบัติงาน 

ปี 2568 ปี 2569 

ต.
ค.

 6
8 

พ.
ย.

 6
8 

ธ.ค
. 6

8 

ม.
ค.

 6
9 

ก.
พ.

 6
9 

มี.
ค.

 6
9 

เม
.ย

. 6
9 

พ.
ค.

 6
9 

มิ.
ย.

 6
9 

ก.
ค.

 6
9 

ส.
ค.

 6
9 

ก.
ย.

 6
9 

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพืชเศรษฐกิจที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 

            

2. ส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม             

3. ส่งเสริมการปลูกพืชผัก/เกษตรผสมผสาน             

4. ส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ 

            

5. สร้างเกษตรกรต้นแบบปีที่ 1 (รายใหม่ปี 2569)             

6. พัฒนายกระดับเกษตรกรต้นแบบปีที่ 2  
   (ต่อเน่ืองปี 2568) 

            

7. พัฒนายกระดับเกษตรกรต้นแบบปีที่ 3 

   (ต่อเน่ืองปี 2567) 

            

8. ติดตาม/ขับเคลื่อนโครงการในระดับพ้ืนที่             

 
8. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 - ผลผลิต (output) เกษตรกร จ านวน 1,005 ราย ได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านการเกษตรท่ีเหมาะสม
 - ผลลัพธ์ (outcome) 
 1) ร้อยละ 70 ของเกษตรกร สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการท าการเกษตรของตนเอง 
และการด าเนินชีวิตได้จริง 
          2) เกษตรกรร้อยละ 70 มีการลดรายจ่ายและเพิ่มรายได้ 
 3) เกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
9. ตัวชีวั้ด 
        - เชิงปริมาณ : เกษตรกร จ านวน 1,005 ราย ได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านการเกษตรท่ีเหมาะสม 
        - เชิงคุณภาพ  1) เกษตรกรร้อยละ 70 ท่ีเข้าร่วมโครงการ สามารถน าความรู้ ท่ีได้รับไปปรับใช้  
ในการท าการเกษตรของตนเอง และการด าเนินชีวิตได้จริง    
               2) เกษตรกรร้อยละ 70 ท่ีเข้าร่วมโครงการ มีรายได้เฉล่ียเพิ่มข้ึน 
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10. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 เกษตรกรสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการท าการเกษตรท่ีเหมาะสมตามศักยภาพของพื้นท่ี 
มีรายได้เฉล่ียเพิ่มขึ้นในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และความเป็นอยู่ของเกษตรกรในพื้นท่ี ให้สามารถด ารงชีวิต 
ได้อย่างเหมาะสม และมีความสมดุลกับส่ิงแวดล้อมได้อย่างยัง่ยืน 

11. การติดตามและการประเมนิผลโครงการ 
 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : เกษตรกร จ านวน 1,005 ราย ได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านการเกษตร 
ท่ีเหมาะสมโดยก าหนดให้ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร (เกษตรท่ีสูง) และส านักงานเกษตร
จังหวัด จัดเก็บข้อมูล และบันทึกตามแบบรายงานสัมภาษณ์เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของเกษตรกร 
(แบบ กสก.) ลงในระบบ RBM และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการด าเนินงานรายไตรมาส 
ลงในระบบ e-project ทันทีท่ีด าเนินกิจกรรมเสร็จส้ิน 
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของเกษตรกรสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในท าการเกษตร
ของตนเองและการด าเนินชีวิตได้จริง โดยก าหนดให้ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร (เกษตรท่ีสูง) 
และส านักงานเกษตรจังหวัด/อ าเภอท่ีเกี่ยวข้อง จัดเก็บข้อมูลตามแบบรายงานสัมภาษณ์เพื่อประเมินผล 
การปฏิบัติงานของเกษตรกร (แบบ กสก.) บันทึกข้อมูลลงในระบบ RBM  
 *** ท้ังนี้ ขอให้รายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ ดังนี ้
       1) รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการด าเนินงานรายไตรมาส โดยบันทึกในระบบ  
e-project เม่ือด าเนินงานเสร็จสิ้นแต่ละกิจกรรมทันที 
        2) รายงานแบบสัมภาษณ์เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของเกษตรกร (แบบ กสก.) บันทึก
ข้อมูลลงในระบบ RBM หลังจากเก็บรวบรวมข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2569  
   3) รายงานผลแบบจัดเก็บข้อมูลรายได้ และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของเกษตรกรท่ีเข้าร่วม
โครงการฯ (เอกสารแนบ 1) ส่งกรมส่งเสริมการเกษตร ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2569 ดังนี้ 
    3.1) การเก็บข้อมูล ผลลัพธ์ (Outcome) ต้องเก็บรายได้ภาคการเกษตรของเกษตรกรท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพืชเศรษฐกิจบนพื้นท่ีสูงท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมทุกราย  
ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ ตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด 
   3.2) รายได้ก่อนเข้าร่วมโครงการ คือ รายได้ภาคการเกษตรของเกษตรกรก่อนเข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพืชเศรษฐกิจบนพื้นท่ีสูงท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
   3.3) รายได้หลังเข้าร่วมโครงการ คือ รายได้ภาคการเกษตรท่ีได้รับหลังเข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพืชเศรษฐกิจบนพื้นท่ีสูงท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม โดยให้เริ่มเก็บข้อมูล 
ในไตรมาสท่ี 4      
        4) แบบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 (เอกสารแนบ 2)  
ส่งกรมส่งเสริมการเกษตร ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2569  
   หมายเห ตุ : รายงานผลทุ กแบบฟอร์ม ให้ ส่ งกรมส่ งเสริ มการเกษตรทาง E - mail : 
highland_doae@hotmail.com โดยจัดส่งรายงานในรูปแบบไฟล์ Word และ ไฟล์ PDF ท้ังนี้ ขอให้แนบรูปภาพ
เป็นไฟล์ JPG มาด้วย 
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12. หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองส่งเสริมโครงการพระราชด าริ การจัดการพื้นท่ีและวิศวกรรมเกษตร 

 1) นางสาวนันทวัน ทองเบ็ญญ์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาพื้นท่ีพิเศษ 

  2) นางสาวศศิมา เตรียมวิจารณ์กุล ต าแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบติัการ 

  โทรศัพท์ 0 2579 3797 โทรสาร 0 2579 3010 

  E-mail: highland_doae@hotmail.com 

----------------------------------------------------------- 
 

  
  

 
 


